
100% Remote    2-wöchentlich     120 min.  
Termine, die auch im vollsten Kalender Platz finden

Branchenübergreifendes & starkes Netzwerk 
aus aufstrebenden Talenten, Führungskräften und
Unternehmer:innen 

DAS BESONDERE

Individue lle Lösungen für reale Führungssituationen
Nachhaltiges Lernen durch langfristige Alltagsbegleitung,
vertrauensvollen Austausch und vielfältige Perspektiven 

Studien belegen, dass empathische Führung zu höherem Output,
stärkerer Zufriedenheit und Mitarbeiterbindung führt. 

Unser 3-monatiges Agile Habits-Programm setzt einen neuen
Standard für digitale Weiterbildung im Führungsalltag. In kuratierten
Gruppen werden Erfahrungsaustausch, Methodenkompetenz und
Arbeit an eigenen Fällen zu einer unschlagbaren Kombination, die
Wissen in Können verwandelt.

MODULE:

Konfliktgespräche mit Leichtigkeit führen:
Weil direkte, empathische Kommunikation
bessere Ergebnisse bringt.

Eigenverantwortung im Team entwickeln:
Weil Ownership dich entlastet und die
Teamleistung steigert.

 
Teamhaltung gegenüber Veränderungen
fördern: Weil nur anpassungsfähige Teams
Veränderungen nachhaltig umsetzen.

WWW.THEAGILEHABIT .DE

AGILE HABITS 
PROGRAMM
Für mehr Verantwortung und
Wirksamkeit im Arbeitsalltag.

#LEADERSHIP

AUF EINEN BLICK:

Dauer: 14 Wochen
Umfang: 10 Sessions á 2h                                   
Aufwand: ca. 1-3 Std. pro Woche

“Ich starte jedes Mal mit vielen Paketen in unsere
Termine und spüre eine große Last auf mir. Doch am
Ende gehe ich immer völlig befreit aus euren
Gruppencoachings heraus!”

M A T T H I A S  L U T Z  –  C E O ,  D O N  V S  D O D O

WEITERE FRAGEN?

JULIANE NAUMANN

Co-Founder und Leadership-Coach
juliane@theagilehabit.de

SOPHIE GACS

Co-Founder und Leadership-Coach
sophie@theagilehabit.de
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